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Anexo Il - Rol unico de saberes e competéncias

Saberes e Unidade de
o s . - =
N Competéncias Descrigao do item Documentos comprobatoérios Medida Pontuagao
Documentagéo emitida pela IFE,
designando o servidor como gestor
e/ou fiscal de contrato, convénio ou
acordo, com a especificagao dos
~ . Atuacéo na gestao e/ou fiscalizacao de contratos, objetos geridos;
Atuacao na area de - ! e
- ) . | convénios e acordos firmados pela Instituicao ~ -
gestao e/ou fiscalizagao . Declaragao ou Certidao de R
1 . Federal de Ensino (IFE) com fornecedores, . , Tempo (més) 0,1 ponto
de contratos, convénios . SR L Supervisores ou Gestores:
prestadores de servigos, instituicbes publicas ou : )
e acordos . R : S assinado por gestores ou chefias
privadas, tanto nacionais quanto internacionais. ~ .
atestando a atuagao do servidor
como gestor e/ou fiscal de
contratos, convénios ou acordos,
com o respectivo periodo de
atuacao.
Documentagéo emitida pela IFE,
designando o servidor como gestor
e/ou fiscal de contrato, convénio ou
acordo, com a especificagdo dos
~ Atuagéo como suplente na gestéo e/ou fiscalizacdo | objetos geridos;
Atuagado como suplente . ,
. ~ de contratos, convénios e acordos firmados pela
na area de gestao e/ou I . ~ -
, A Instituicdo Federal de Ensino (IFE) com Declaragao ou Certidao de a
2 |fiscalizagao de . C . , Tempo (més) 0,05 pontos
. fornecedores, prestadores de servigos, instituicdes | Supervisores ou Gestores:
contratos, convénios e - , \ d . .
publicas ou privadas, tanto nacionais quanto assinado por gestores ou chefias
acordos ; Lo ~ .
internacionais. atestando a atuagao do servidor
como gestor e/ou fiscal de
contratos, convénios ou acordos,
com o respectivo periodo de
atuacéo.
~ _ Portaria de designacgao, contendoa | Por portariade
Atuacédo em comissdes ~ . o , : ~ : ~
! Atuacao do servidor em atividades de corregedoria | informagao da natureza da designacéo,
3 | de corregedoria ou I o - ) ? 2,5 pontos
Ou correigao comissao/atividade, bem como o incluidas as

correigao

periodo com inicio e fim.

prorrogacoes




Atuacado em processo

Atuacgao do servidor nas fases interna e externa dos
processos licitatorios e contratos administrativos:

| - preparatéria;
Il - de divulgagao do edital de licitacao;

Portaria de Designagéao: documento
emitido pela IFE, designando os
servidores membros da equipe.

Por processo

licitatorio de aquisicao e | lll - de apresentagao de propostas e lances, quando | Declaracao ou certidao de licitatorio 1 ponto
contratagao for o caso; Supervisores ou Gestores:
IV - de julgamento; Documento oficial assinado por
V - de habilitagéo; gestores ou chefias atestando a
VI - recursal, participacdo do servidor na equipe.
VII - de homologacao.
Valorizagao do servidor a partir de solugdes Declaragéo de Impacto
praticas com impacto institucional incluem desde a | Institucional: Documento assinado
criacao de novos procedimentos internos, melhorias | por dirigente da area impactada,
em sistemas de gestao, desenvolvimento de novas | atestando a participacéo, relevancia
tecnologias, até a simplificagdo de processos e os resultados da solucao
administrativos. Elas sdo evidenciadas por sua aplicada, acompanhado dos atos
capacidade de gerar resultados concretos, como de implementagao da solucdo na
aumento da produtividade, redug¢do de custos, instituigdo: portarias ou resolugdes
otimizagao de recursos humanos e materiais, e que formalizam a pratica inovadora
melhorias no atendimento a comunidade Relatérios de Implementacao:
académica. Relatério, devidamente assinado
pelos integrantes da solucao e pelo
Desenvolvimento de tecnologias, fluxo processual e | dirigente da unidade impactada,
. outros que contribui para melhoria das praticas detalhando o problema identificado,
Desenvolvimento de ; ~ .
tecnologias e solucdes realizadas na IFE. a solucéo de_senvolwda eo Por solugdo
e processo de implementacdo. Deve 6,25 pontos
praticas que tenham (evento)

impacto institucional

O desenvolvimento de equipamentos, instrumentos
e ferramentas é um processo técnico e sistematico
que envolve a criacao, concepcao e implementacao
de dispositivos e instrumentos que atendem a
necessidades especificas em diversos setores.

Conjunto de atividades necessarias para a
conservacgao ou permanéncia (manutengao
preventiva ou corretiva), de equipamentos,
instrumentos e ferramentas

Atuacgao na sustentacéo de software
(funcionamento da infraestrutura dos sistemas de
Tl, de modo a evitar qualquer falha que existir,
detectando possiveis problemas de segurancga,

incluir ainda os dados sobre os
resultados obtidos, como redugao
de custos, otimizacao de processos
ou melhoria de indicadores
institucionais.

Atos Oficiais ou Portarias:
Documentos oficiais que designam
os atores envolvidos na criagéo
e/ou desenvolvimento da solucéo
na instituicdo, acompanhado do ato
de implementacgao: portarias ou
resolucdes que formalizam a
pratica inovadora

Certificados de Premiagao ou
Reconhecimento: Caso a solugao




hardware, dentre outros) e na evolugao dos
programas (aperfeicoamento)

tenha sido premiada ou
reconhecida por érgaos internos ou
externos a instituicdo, esses
documentos podem ser usados
como comprovagao do impacto e
relevancia da solucao.

Declaragéo do dirigente da
unidade.

Participac&do na organizagédo de congresso,
simpdsio, conferéncia, coléquio, mesa redonda,

Declaragéo da autoridade
competente: Documento que ateste
a autoria e a participagao do
servidor na elaboragao de

Elaboracao de editais workshop, seminario, debate, mostra, feira, TR Por edital 0,125 ponto
- e o . documentos institucionais, junto a
minicursos, eventos cientificos, técnico, esportivos, - . )
sociais, artisticos, culturais, sindicais e filantropicos copia ou !mk do edital, parecer,
’ ’ ’ " | nota técnica ou chamada publica
assinada ou publicada.
Elaboragédo de documentos institucionais
normativos, orientativos e regulatérios que auxiliam
na tomada de decisdes, na regulamentacéo de
processos e na comunicagao oficial da instituicao,
tais como editais, notas técnicas, chamadas ~ . Por notas
~ o L. \ . Declaracao da autoridade L
Elaboracao de notas publicas, pareceres técnicos, notas informativas ) técnicas,
. . competente: Documento que ateste
técnicas, chamadas entre outros de igual natureza. X o - chamadas
- a autoria e a participagao do o
publicas, pareceres . ~ publicas,
. ~ . L - . servidor na elaboragao de
técnicos, nota Atuagao do servidor técnico-administrativo em TR AR pareceres 1,25 ponto
. ; . . . o documentos institucionais, junto a .
informativa, manuaise | grupos ou comissbes designadas para a criagao, g . . técnicos, nota
. . L N copia ou link do edital, parecer, . ;
roteiros técnicos ou revisao ou atualizacado de documentos que o s informativa ou
. L : nota técnica ou chamada publica ~
documentacao similar estabelecem diretrizes, normas e procedimentos ; . documentacéao
R assinada ou publicada. .
dentro de uma instituicdo. Esses documentos similar
podem incluir regulamentos, politicas, manuais,
resolugdes e outros normativos que orientam as
praticas administrativas e operacionais da
instituicéo
. . Menc¢ao nominal e por escrito, concedida ao Portaria ou certificado registrado Por portaria
Elogio profissional 1,25 ponto

servidor em razao de atuagio destacada em suas

em assentamento funcional

(evento)




fungdes, com grande relevancia e repercussao
institucional

Participacédo como
membro de comissao

Atuagdo como membro de comissao organizadora

Portaria de designagao ou

9 organizadora de de concurso/exame publico responsavel pelo declaracdo expedida pelo Por Edital 1 ponto
processo seletivo, planejamento do concurso /exame publico e orgao/entidade organizadora do (evento) P
vestibular, concurso ou | gerenciamento de todas as fases do concurso. certame
exames publicos

Atuacdo como membro de comissdes responsaveis
L pela organizagéo, condugao e avaliagdo de
Participacdo como . g
- processos seletivos, vestibulares ou concursos . , -
membro de comissao o RN ~ Portaria de designagao ou
. publicos. A participagao envolve a colaboragao em ~ : .
responsavel por L . ~ declaracao expedida pelo Por Edital

10 : atividades estratégicas, desde a elaboragéo de . . ; 1 ponto

processo seletivo, o o - ) o orgao/entidade organizadora do (evento)
: editais e critérios de selegao, até a analise de
vestibular, concurso ou . . : ~ certame
e candidatos, avaliagao de recursos e impugnacdes,
exames publicos . . .
garantindo a lisura e o cumprimento das normas do
processo.
Participacdo como
membro em grupos,
nucleos e comissdes de | Atuacdo em comissdes voltadas para a
oliticas publicas implementacao, avaliagéo e fiscalizacao de . . ~ ~
p as public . P A . & . ¢ . Portaria de designac¢éo ou Por declaracao
inclusivas e afirmativas | politicas publicas inclusivas e afirmativas, tais ~ : o

11 . e . . e : R declaracao expedida pelo ou certificado de 1 ponto

(heteroidentificagéo, como: heteroidentificagao racial, género, o . CL

A . . ) . o . s o orgao/entidade. participacao

género, diversidade, diversidade, avaliacado socioeconémica, verificagao

avaliacao de deficiéncia, ou comissdes de analise de cotas

socioecon6mica, PCD,

avaliacao de cotas)

Participacdo como

membro em comissoes, Declaracéo da

comités, grupos de ~ o A organizacao/entidade privada em Por
Atuacdo como membro em comissdes, comités, . e ) ~

trabalho e grupo de que realizou a atividade; declaragao/docu
grupos de trabalho e grupo de estudos em L

12 |estudos em mento oficial de 1 ponto

organizagdes privadas,
entidades profissionais
ou organizacgdes da
sociedade civil

organizacgoes privadas, entidades profissionais ou
organizacdes da sociedade civil.

Outro documento oficial
comprobatorio de realizacéo da
atividade.

realizacao da
atividade




Atuacado como membro titular em comissodes,
comités e grupos de trabalho, no ambito da
administracao publica, destinados a elaboracao,
revisdo ou atualizagdo de normativos institucionais,
planos de gestao, politicas publicas e projetos
institucionais. Esses grupos podem ser formados
para diferentes finalidades, como:

Portaria de designacao ou

Participagao como declaracao expedida pelo 6rgao Por
membro titular em Comissdes para elaboragao de normativos conten dgo a infgrma gg da nag’guréza portaria/declara¢
13 | comissbes, comités e institucionais (regulamentos, portarias, resolugdes); da comisséo/comitég/ rupo de 4o Comissao 1,25 ponto
grupos no ambito da Comités de acompanhamento de programas e trabalho. bem como g grl’odo com /Comité /GT
administragdo publica projetos institucionais; inicio e fim P (evento)
Grupos de trabalho para implementacao de '
melhorias administrativas e operacionais;
Comissdes de sindicancia, apuracao e avaliacao de
processos internos;
Grupos especializados em inovacéao e
desenvolvimento de solugdes praticas para a
gestao publica.
Atuagado como membro suplente em comissoes,
comités ou grupos de trabalho que estao previstos
em Leis, Portarias, Estatutos ou Regimentos
implica uma fung¢ao formal e regulamentada, que Portaria de designacao ou
Participacdo como exige o cumprimento de um papel especifico de declaracao expedida pelo 6rgao, Por
membro suplente em acordo com normativos legais ou institucionais, contendo a informacgao da natureza ortaria/declara
14 comissdes, comités, como: da comissao/comité/grupo de péo Comiss3o ¢ 0.5 ponto
grupos previstos no - Comissodes previstas em estatutos e regimentos trabalho, bem como o periodo com IComité /GT o P
ambito da administracéo | internos; inicio e fim, junto a Portaria, (evento)

publica

- Comités previstos em Portarias Ministeriais ou
Institucionais;

- Grupos de trabalho previstos por Lei ou
normativos legais que demandam a atuagéo de
membros titulares com mandato definido.

Estatuto, Lei ou Regimento que
prevé a instituicdo




Participacdo em
brigadas voluntarias de

Atuacao em equipes organizadas para prevengao e
combate a incéndios e outras atividades tipicas
como prestar primeiros socorros, auxiliar na
realizacdo de cursos e campanhas educativas e
auxiliar na realizagcéo de operacgdes preventivas
contra acidentes, em instituicdes publicas, incluindo
as Instituicdes Federais de Ensino (IFE), ou
instituicdes privadas, bem como na contengao de
crises climaticas e desastres ambientais.

Fazer parte da equipe de brigadas de incéndio.

Portaria de designacéao ou

Por Agao ou Por

15 | combate a incéndio e declaragéao/certidao expedida por participacdo em 1 ponto
panico e/ou em agbes Atuacs iniciati . . i qualquer esfera do setor publico Brigada
voluntarias uagéo em iniciativas que visam incentivar a
participacao cidada em agdes voluntarias,
promovendo a responsabilidade civica e social,
fortalecendo a solidariedade e o apoio mutuo na
sociedade, suprindo lacunas de efetivo em servigos
publicos e valorizando a participagao cidada, nos
ambitos civico, cultural, educacional, cientifico,
recreativo ou de assisténcia social, atendendo a
Politica Nacional do Voluntariado e suas
regulamentacgdes.
Portaria de designagao expedida
pelo 6rgao;
L Atuacdo como membro em comissdes de saude e | Declaracao da
Participacdo em - A RS . . Por
o . seguranca no trabalho na Administragao Publica ou | organizacdo/entidade privada em .
16 |comissdes de saude e o . . . . o ) mandato/designa 1 ponto
em organizagoes privadas, entidades profissionais | que realizou a atividade; ou ~
seguranga no trabalho o . e ¢ao. (evento)
ou organizagdes da sociedade civil.
Outro documento oficial
comprobatdrio de realizacéo da
atividade.
~ . - Portaria de designagao ou
L Atuagao em conselhos superiores e érgaos ~ . fox
Participacdo em . PR ) . declaragao expedida pelo érgao,
. colegiados das Instituicdes Federais de Ensino . ~ Por
conselhos superiores e ; - contendo a informacgao da natureza .
17 | 7~ . Superior (IFES), desde que a atuagao nao resulte .~ mandato/designa 2,5 pontos
orgaos colegiados das ~ N " permanente do conselho/6rgéo ~
de fungbes ou cargos com participacdo automatica : ; ¢ao. (evento)
IFE nas reunia mo reitor diretor colegiado, bem como o periodo
as reunides, como reitores ou diretores. com inicio e fim.
Participacio. no Atuacéo em atividade de consultoria ou de Declaragao da
ipagao, assessoria técnica especializada em projetos organizagao/entidade privada em .
18 |exercicio do cargo, em Por consultoria 1 ponto

Consultorias e

institucionais em matérias vinculadas as atribuicoes
do cargo

que realizou a atividade; ou




Assessoria Técnica
Especializada

Outro documento oficial
comprobatorio de realizacao da
atividade.

Participacdo em
programas e politicas

Atuagao em politicas publicas de iniciativa
governamental, ndo governamental ou

Declaracéo ou certidao de

Por programas e

19 - . ; e : R ~ participacao pelo 6érgéo ou politicas publicas 1 ponto
publicas externos a interinstitucional, que visam a promog¢ao de O Stituics ¢ i
instituicao melhorias sociais, educacionais e administrativas. Instituicac promotora (evento)
Atuacao em atividades de coordenagéao, superviséo
Participacao na e fiscalizagao de concursos publicos ou exames
coordenacgao/supervisao | publicos, responsaveis diretos pela organizagao, . . ~
! Y - : ~ Portaria de designagao ou
, fiscalizagao, logistica | controle e garantia da execugédo adequada das ~ . .
~ : declaracgao expedida pelo Por Edital
20 |de preparacao e/ou etapas do processo seletivo no local de prova. . . ; 0,625 ponto
T - o ~ 6rgao/entidade organizadora do (evento)
realizacdo de concurso | Participar da logistica de preparacao e de certame
publico ou exames realizacao de concurso publico que envolva
publicos atividades de planejamento, execucgao e avaliagédo
de resultado.
Certidao de Tempo de Servigo
(CTS): Emitida pela propria IFE,
contendo as datas de admisséo e
desligamento, quando aplicavel.
Declaracao de Exercicio Funcional:
Documento oficial emitido pela IFE,
informando o cargo ocupado, as
funcdes desempenhadas e o
periodo de atuagao do servidor.
Publicagdes em Diario Oficial ou
Boletins Internos: Publicagbes que
Tempo acumulado de efetivo exercicio do servidor | comprovam a nomeacgao pode
Tempo de efetivo na carreira, inclusive o tempo de cesséo e/ou servir como comprovacao adicional. R
21 Tempo (més) 0,125 ponto

exercicio na carreira

colaboragao técnica no ambito do Ministério da
Educacéao e suas entidades vinculadas

Termos de Posse e Exoneragéao:
Caso o servidor tenha sido
empossado ou exonerado de
cargos nas IFE, esses documentos
apresentam as datas de inicio e
término da atuacao.

Ficha Funcional ou Histérico
Funcional: Emitido pela area de
gestado de pessoas da IFE,
contendo o histérico completo do
servidor, como movimentagdes,
promocgdes e fungbes
desempenhadas.




Declaracao ou certidao de tempo
de exercicio na instituicdo com data
de inicio e fim.
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Tempo de servigo e/ou
vinculo empregaticio em
outras instituicdes
publicas e/ou privadas

Tempo acumulado de exercicio em instituicdes
publicas de qualquer esfera administrativa
(municipal, estadual, federal), em cargo efetivo ou
contrato temporario. Essa experiéncia deve ter
contribuido para o desenvolvimento de
competéncias profissionais no desempenho das
funcbes administrativas, técnicas ou de apoio,
enriquecendo a pratica laboral do servidor por meio
da vivéncia em diferentes contextos institucionais.

Tempo de exercicio no servigo publico em outras
instituigdes.

Vinculo empregaticio atual e/ou finalizado. Tempo
de exercicio na instituicdo que atua e/ou atuou
concomitante com as IFE. Em instituicdes publica
municipal, estadual, distrital e/ou federal;
organizagdes publicas e privadas; organizagbes
nao governamentais; organismos internacionais;
instituicdes paraestatais e/ou empresas privadas.

Compreende-se o exercicio da docéncia em
diferentes niveis e modalidades da educagao
basica (educacao infantil, ensino fundamental e
ensino médio) e ensino superior (graduacao
tecnoldgica, licenciatura, bacharelado e/ou curso de
formacgao de natureza vocacional). As modalidades
se referem a educagao profissional e tecnoldgica;
educacao especial; educacao indigena; educagao a
distancia; educacao do campo; educagao
quilombola e educacgao de jovens e adultos.

Certidao de Tempo de Servigo
(CTS): Emitida pela instituicao
publica onde o servidor prestou
servigos anteriormente, contendo
as datas de admisséo e
desligamento, quando aplicavel.

Declaragao de Exercicio Funcional:
Documento emitido pela instituicéo,
detalhando o cargo ocupado, as
fungdes desempenhadas e o
periodo em que o servidor esteve
ativo.

Publicacées em Diario Oficial ou
Boletim Interno: Caso o servidor
tenha sido nomeado por meio de
publicacao oficial, esse documento
pode servir como comprovagao
adicional.

Termos de Posse e Exoneragéo:
esses documentos corroboram as
datas de inicio e término da
atuacao.

Declaragéo ou certidao de tempo
de exercicio na instituicdo com data
de inicio e fim.

Tempo (més)

0,05 ponto




Atuacao em disciplinas de estagio supervisionado
na educacao profissional técnica de nivel médio
(cursos técnicos de nivel médio) e ensino superior
(graduacéo tecnoldgica, licenciatura e
bacharelado), bem como, em componentes
curriculares de cursos de licenciatura que exigem a
pratica de ensino.

23

Trabalho desenvolvido
em orgaos estatais e/ou
paraestatais, escolas de
governo, agéncias
reguladoras, organismo
internacionais

Atuacao em o6rgaos estatais e/ou paraestatais (Ex:
SESI, SESC, SENAI, SENAC; Organizacgbes
Sociais; OSCIP; Entidades de Apoio), Escolas de
Governo (instituicbes publicas criadas com a
finalidade de promover a formacao, o
aperfeicoamento e a profissionalizagao de agentes
publicos, visando ao fortalecimento e a ampliagéao
da capacidade de execucgédo do Estado, tendo em
vista a formulacao, a implantacado, a execugao e a
avaliacao das politicas publicas), Agéncias
Reguladoras (Instituidas sob a forma de autarquias
de regime especial, sdo agéncias destinadas a
regulamentar, controlar e fiscalizar a execugéao de
servicos publicos transferidos para o setor privado
por intermédio de concessoes, permissoes etc. Ex:
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel),
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) e
Agéncia Nacional do Petroleo (ANP) ou
Organismos Internacionais (instituicdes criadas por
paises (estados soberanos), regidas por meio de
tratados, que buscam através da cooperacao a
melhoria das condi¢des econbmicas, politicas e
sociais dos associados. Ex: ONU, OEA, OCDE,
OMS, OIT, etc.)

- Declaragao ou certidao emitida
pelo érgao/escola de
governo/agéncia
reguladora/organismo internacional,
com data de inicio e fim; ou

- Outro documento oficial
comprobatorio de realizagao da
atividade.

Ano completo
(tempo)

0,5 ponto




Trabalho desenvolvido
no ambito do Ministério
da Educacéo e suas

Atuacao em 6rgaos da estrutura no &mbito do
ministério da educacao e suas entidades

Portaria de cessao publicada em
DOU junto a Portaria de concluséo

24 . . vinculadas, por meio de cessao e/ou colaboragao . ~ Tempo (més) 0,05 ponto
entidades vinculadas L o . da movimentagdo quando se
~ técnica, contribuindo com sua expertise para .
(cessdo efou atividades e programas estratégicos aplicar.
colaboragao técnica) prog 9 '
Declaracao expedida pela entidade
Participacdo como ~ . e sindical ou associagao indicando a
~ Atuagao como membro de entidades sindicais ou . .
membro da gestao e/ou o . , atividade prevista em estatuto/
. associacoes representativas de classe, assumindo ~ . g
do conselho fiscal, ou - ~ o Declaragéo expedida pela entidade Por mandato
25 o responsabilidades na gestao, comissbes e . 2,5 pontos
comisséao sindical e . 97 : sindical ou associacdo atestando o (evento)
A : permanentes, fiscalizacdo e defesa dos interesses g ~ ~
associagoes vinculadas . exercicio de fungdes de gestao ou
X da categoria. ; . e
as IFE fiscalizagdo, com a especificacao
da duracdo do mandato
Declaracao expedida pela entidade
D sindical ou associac¢ao indicando a
Participacao como L .
L atividade prevista em estatuto/
membro em comissdes ~ C ~ . .
Atuagdo como membro em comissdes permanentes | Declaragdo expedida pela entidade Por mandato
26 |permanentes e/ou U . g . 2,5 pontos
LT e/ou assessorias instituidas por lei sindical ou associac&o atestando o (evento)
assessorias instituidas . ~ ~
or lei exercicio de fungdes de gestao ou
P fiscalizagdo, com a especificagao
da duragido do mandato
Atuagao como membro de comissdes responsaveis | Portaria de nomeacéao para a
pela organizagéo e condugéo de processos de comisséo de consulta ou eleitoral,
consulta publica ou eleitoral, seja para a escolha de | especificando o cargo ou funcao
Participacédo como dirigentes de instituicdes publicas ou em elei¢cdes exercida. Por
27 | membro de comisséo de |internas, envolvendo participagao ativa em todas as consulta/eleicao 1 ponto
consulta/eleitoral etapas do processo, desde a organizacgéo, Certidao de participacao emitida (evento)
verificacao de elegibilidade, acompanhamento da pela instituicdo ou entidade
votacao e apuracao, até a divulgagao dos responsavel, atestando a conclusao
resultados dos trabalhos na comisséo.
Certidao ou declaragao emitida pelo
conselho profissional, atestando a
participagdo como membro durante
~ . um mandato especifico;
L Atuacdo como membro efetivo em conselhos
Participacdo como 7 . ~
profissionais regulamentados, que séo . ~ Mandato
28 | membro em conselho o : N ~ Portaria de nomeacao ou ata de 0,5 ponto
responsaveis pela fiscalizagédo e regulacéo do (evento)

profissional

exercicio de determinadas profissdes no Brasil

posse, que formalize a designacao
do servidor como membro do
conselho, com a especificacao do
periodo do mandato/




Certificado de conclusdo do
mandato, se aplicavel, emitido ao
término do periodo de atuagao no
conselho.

Participacdo como
membro titular e/ou
suplente da Comisséao

Portaria de designacéo expedida

g Atuacado como membro titular e/ou suplente da . Por ano de
29 |Interna de Supervisao Y. .~ : por autoridade competente do 0,5 ponto
: Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira (CIS) |}~ . . mandato
da carreira (CIS) e orgao/entidade
outras comissdes
correlatas.
Atuagao no processo de planejamento e
organizacao de eventos, incluindo a sua concepgao
(identificacao dos objetivos; coleta de informacdes
sobre os participantes, patrocinadores, entidades
e outras instituicdes em potencial; listagem dos
resultados desejados; estimativas de exequibilidade
econdmica e técnica; estimativas de tempo e
recursos necessarios; estabelecimento de
diretrizes; etc.), pré-evento (coordenacgao executiva
- - e os controles financeiro, técnico-administrativo e
Participacao na al d to. Ex- Iha do local: definicso d
organizagio de eventos social do evento. Ex: escolha do local; defini¢do da
edagoaicos data; elaboracao de tematica e calendario;
pedagogicos, identificacdo e analise dos participantes; estratégia | Certificado ou Declaragédo emitida e
educacionais, . L TR A Por certificado /
30 o . de comunicag¢ao e marketing; infraestrutura de pela instituicdo de realizacao do ~ 1 ponto
cientificos, tecnolégicos, declaragéo

esportivos, sociais,
sindical, filantrépicos ou
culturais

recursos audiovisuais, materiais e servicos;
programacao social, cultural e turistica; cronograma
basico; etc.), per ou transevento (recepcionar os
participantes, convidados e autoridades; atender os
participantes; preparar com antecedéncia os
impressos e outros materiais necessarios ao
evento; supervisionar os servigos oferecidos aos
participantes, convidados e autoridades; efetuar
novas inscricées; entregar materiais aos
participantes; entregar os certificados; etc.) e pos-
evento (avaliagao técnica, administrativa e dos
participantes. Ex: questionarios de avaliagéo dos
participantes).

evento




Representacao
institucional em

Atuacao como representante institucional em

Portaria de designacao ou

conselhos e/ou 6rgaos -~ e . ~ : Por
SR . conselhos e/ou 6rgaos municipais, estaduais e declaracdo expedida pelo .
31 | municipais, estaduais e f . 2 o . iais e/ sradolent . portaria/declarag 1 ponto
federais, organizacdes ederr?us, organizagoes sociais, assistenciais e/ou orgao gntldgde, contendo o periodo 50 (evento)
SR e sem fins lucrativos de inicio e fim.
sociais, assistenciais
e/ou sem fins lucrativos
Coordenacao/presidénci Portaria de designacao ou
a de comissoes, ~ L ... | declaracéo expedida pelo 6rgao,
con Atuagéo como coordenador em comissdes, comités . ~ Por
comités, grupos de P S ~ contendo a informacao da natureza .
32 ou grupos de trabalho no ambito da administracao L o portaria/declarag 2,5 pontos
trabalho ou grupo de iblica da comissao/comité/grupo de 50 (evento)
estudo na administragéo P trabalho, bem como o periodo de
publica inicio e fim
Atuacéo do servidor
como titular e/ou Portaria de nomeacgao +
substituto eventual do Atuacao como titular e/ou substituto eventual de ~ 1eag . A
33 titular ocupante de cargos de direcdo (CD) declaragao/certidao expedida pelo Tempo (més) 0,25 ponto
Cargo de pDiregéo 9 ¢ 6rgao com data de inicio e fim.
(CD) ou equivalente.
Atuacao do servidor
como itular e/ou Portaria de designacao +
substituto eventual do Atuagao como titular e/ou substituto eventual de ~ gnag . R
34 titular ocupante de Funcao Gratificada (FG) declaracao/certidao expedida pelo Tempo (més) 0,125 ponto
Funggo Grr)atificada (FG) ¢ 6rgao com data de inicio e fim.
Ou equivalente.
Portaria de designacgao
Responsavel por setor, | Atuagcdo como responsavel por setor ou unidade ou R
35 | ynidade ou equipe responsavel técnico por equipe Declaragéo/certidéo expedida pelo Tempo (més) 0,125 ponto
6rgao com data de inicio e fim.
Certificado de proficiéncia em
LIBRAS emitido por instituicbes
reconhecidas, como o
PROLIBRAS, ou em linguas
Proficiéncia ou curso em | Certificagdes que comprovem a proficiéncia ou a gséﬁ:n ggllzrﬁSE’ gzrg%]-li-lgrlzezl)‘ [ELTS, Por certificacso
36 |LIBRAS e/ou lingua participagdo em cursos de Lingua Brasileira de ’ (evento)g 5 pontos

estrangeira

Sinais (LIBRAS) ou de linguas estrangeiras

Certificados de concluséo de
cursos de LIBRAS ou de linguas
estrangeiras, emitidos por
instituicdes de ensino
credenciadas.




Certificacdes profissionais emitidas por instituicbes
reconhecidas, nacionais ou internacionais, que
atestem conhecimentos e habilidades especificas
relacionadas diretamente a area de atuagao do

37 gaegfg;agzoali’urgflgglonal servidor. A certificacdo deve ser voltada para o Copia do certificado profissional Por ((;evgl:lltco e;gao 1,25 ponto
¢ aprimoramento técnico ou gerencial, contribuindo
para o desenvolvimento de competéncias que
agreguem valor as suas fun¢des e ao desempenho
institucional.
~ . ~ Certidao ou declaragao de
Participacdo em Atuagao como responsgvel~ pela concepeao, participacao expedida pelo 6rgao
N elaboracao e/ou transmissao de contetidos em P
capacitagdes como . ~ . ou instituicdo promotora Por curso,
) . cursos voltados a formagao, desenvolvimento ou .
instrutor ou conteudista : . ) independente da
38 ~ treinamento. O servidor pode atuar como instrutor, e . s 1 ponto
em curso de formacao, ministrando aulas ou treinamentos. ou como Materiais didaticos produzidos, carga horaria
de desenvolvimento ou . L como apostilas, apresentagdes ou (evento)
) conteudista, desenvolvendo materiais didaticos e -
de treinamento o o outros recursos utilizados, quando
programaticos para as capacitagbes :
se aplicar.
Part|0|.pag?o em Atuacao em fungdes de suporte, acompanhamento
capacitagdes como : ~ -
- . e orientagao de participantes em cursos de
tutor, monitor, orientador ~ . ! - -
formacéao, desenvolvimento ou treinamento, - ~ Por participacéo,
ou mentor em curso de | . ) . . - . Certidao ou declaragéo de .
39 |f ~ incluindo tutoria de estagio probatorio, auxiliando no B . o o independente da
ormagdo, de processo de aprendizagem dos participantes participagao expedida pelo 6rgao carga horaria 0.5 ponto
desenvolvimento ou de rendizag particip iy ou instituicdo promotora 9
) X . oferecendo apoio técnico, pedagdgico e logistico, (evento)
treinamento, incluindo . ,
. - sem ser necessariamente o responsavel pela
tutoria de estagio criagdo do conteldo ou sua apresentagao formal
probatdrio 1ac u usuaap ¢ :
Participacdo em e C
capaciFt)agg()es incluindo Certlflcaﬂdos d(.a.partlmpagao ou
disciplinas isoladas em | Participagdo em cursos de capacitacéo, oficinas, ﬁ]os?i(f:luiSggseglstldoonSSESLa;g cla
cursos de graduacao e | seminarios, congressos e disciplinas isoladas de ca acitga 50 (cErso oficin:
pos-graduacao, que graduacgao ou pés-graduacao, diretamente ligados se?ninérig con res’sos fc’)rl;m o Por Carga
40 |desenvolvam ao desenvolvimento de competéncias essenciais afins) ’ 9 ’ horaria (a cada 0,25 ponto
competéncias alinhadas | para o alcance dos objetivos estratégicos 10 horas)
aos objetivos institucionais e/ou para o desempenho das Certificado ou histérico escolar no
institucionais e/ou que | atribuigdes do cargo ocupado. oo
favorecam a formagéo qual conste as disciplinas cu’rs.adas
continuada no cargo e as respectivas cargas horarias
Titulos de educacgéao ; ~ ~ . Diplomas revalidados (no caso de
. Titulo de educagao formal, desde que néo seja . ) \ .
formal, diferente do . ) . titulos obtidos no exterior) que Por diploma ou
o requisito de ingresso do cargo além daquele que o : . X
41 |requisito de habilita e define o nivel de RSC pretendido. no tenham sido reconhecidos por certificado 6,25 pontos
escolaridade e formacao b ’ universidades brasileiras, conforme (evento)

especializada exigidos

ambito do plano de qualificagao institucional.

regulamentacao do MEC.




para o ingresso no
cargo ocupado pelo
servidor

Autoria de obras

Por obra artistica

42 | artisticas e cultural Autoria de obras artisticas e cultural registradas Registro da obra 2,5 pontos
. e cultura
registradas
Autor de projeto . . . ~ . A
43 |aprovado em edital de :\ul’fg\r;: d%enF;rSOJire]tsc;édneciZ(:sgourlnsae?éc:]l:eExtensao Cpgzegsrifsvado has instancias Por edital/Projeto 2,5 pontos
pesquisa e/ou extensao. P P P
Captacéo de recursos
em prOJetqs de Elaboragéo de projeto para a captagéo de recursos,
desenvolvimento . S . .
AN . visando o custeio e investimento em pesquisa e . A
institucional e/ou ensino . T : Projeto aprovado nas instancias . .
44 . desenvolvimento institucional e/ou ensino e/ou Por edital/Projeto 2,5 pontos
e/ou pesquisa efou . ~ . ~ ~ competentes
- ) ~ | pesquisa e/ou extensao e/ou inovacgao e/ou gestao
extensao e/ou inovagéao o
N e/ou assisténcia
e/ou gestao e/ou
assisténcia
Numero de protocolo e situagao do
pedido no INPIl ou em 6rgao de
Titulo de propriedade temporaria sobre uma outro pais equivalente ao INPl e
invengao ou modelo de utilidade, outorgado pelo documento emitido por um Nucleo
45 | Carta Patente Estado aos inventores ou autores ou outras de Inovagao Tecnoldgica de Por patente 5 pontos
pessoas fisicas ou juridicas detentoras de direitos instituigdes publicas comprovando
sobre a criacéo o ineditismo, atividade inventiva,
suficiéncia descritiva e aplicagao
industrial da patente
Contrato de transferéncia de tecnologia e de
Contratos de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
transferéncia de exploracdo de criagdo desenvolvida isoladamente -
46 . A Y . Copia do contrato Por contrato 5 pontos
tecnologia e por Instituicdes Cientifica, Tecnoldgica e de
licenciamento. Inovagao (ICTs) ou por meio de parceria, na qual o
servidor esteja envolvido
Atuagao na coordenacao de acordos ou convénios
~ de cooperagao com instituigbes publicas e privadas
Coordenacgao de T L X
. para realizacao de atividades conjuntas de - . Por acordo /
47 | acordos ou convénios ; S . Copia do acordo/convénio P 2,5 pontos
d = pesquisa cientifica e tecnoldgica e de convénio
e cooperacao . 4 .
desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo ou
processo
Coordenacgao de ~ . ~ . ~
~ . Atuacéo na articulacdo, planejamento, execugao e
elaboracgdo de Projetos T ~ e . L : L .
48 avaliagao das agbes pedagdgicas nos projetos Copia do projeto pedagdgico Por projeto 2,5 pontos

Pedagdgicos de novos
Cursos.

pedagdgicos de criagdo de novos cursos




Desenvolvimento de
projeto grafico,

Projeto Gréfico (E a técnica de distribuir de forma
harmoénica os elementos presentes em uma peca
de design grafico)

Diagramacao (alinhamento do projeto grafico de
modo a ser melhor interpretado).

Copia do material final (ou link para

49 di ~ acesso) ou declaragédo expedida Por projeto 1 ponto
iagramacgao ou 616 6rado
identidade visual A identidade visual (consiste no conjunto de P 9
elementos graficos que expressam o propdsito,
miss&o e valores da sua empresa, sendo
responsavel por se comunicar com o seu publico-
alvo de forma simples e atrativa)
Desenvolvimento de 'Iz\ro.fc.e.s?o de 3”?933’ design, IA (Inteligéncia Certificado de Registro de
50 |software e sistemas . rtificial), mode 0s de . ~ Programa de Computador ou Por registro 5 pontos
N linguagem naturais, bots e afins, implementacéo e NI
digitais . S declaracao institucional
suporte de software e conteudos digitais
Edicao de midias ~ - - . . Copia do material final (ou link para
. . Atuacédo na edicido de midias técnicas veiculadas ~ ) ,
51 |técnicas veiculadas em . . : . acesso) ou declaragao expedida Por item 0,1 pontos
. ) . . em jornais, revistas e sites -
jornais, revistas e sites pelo 6rgéo
Edicao de roteiros para | Atuagdo no processo de processo de criagido e
programas de radio, TV |edicao de roteiros para uma variedade de Copia do material final (ou link para
52 | e midias; eventos plataformas de midia, incluindo programas de radio, | acesso) ou declaragéo expedida Por item 0,1 pontos
institucionais (artisticos, |televisdo e eventos institucionais, como atividades | pelo 6rgao
culturais e esportivos) artisticas, culturais e esportivas.
Certificados ou declaracdes de
participacdo emitidos por editoras
ou instituicdes responsaveis.
Atuagag na edicao, organizac&o, reviséo, tracjugao Cépia de publicaces com crédito
ou avaliagao/parecer de publicagdes, como livros, ; ~
- o . S o e de autoria em uma das fungdes
Edicao, organizagéo, revistas cientificas, periddicos ou relatorios . . :
A ~ N mencionadas (editor, organizador, Por
revisao, traducao e académicos . . -
53 .2 revisor, tradutor ou livro/periddico 1 ponto
avaliagao/parecer em . :
avaliador/parecerista). (evento)

publicagbes

Atuacao na produgéo de material em outra lingua,
compreendendo em suas diversas fases (pré-
producao, traducao e pds-producao)

Ficha catalografica e contracapa
dos periddicos/livros contendo o
conselho editorial ou declaracéo
emitida pelo responsavel pela
publicacao




Lideranca ou vice-

O pesquisador lider de grupo é o personagem que
detém a lideranga académica e intelectual no seu
ambiente de pesquisa. Normalmente, tem a

- Declaracao/Certidao emitida pelo
Programa de P6s-Graduagéo

. responsabilidade de coordenacgéo e planejamento | A identificagdo e cadastro de Por grupo de
54 |lideranga de grupo de ; ~ , ) . 2,5 pontos
. : dos trabalhos de pesquisa do grupo. Sua funcao lideres de grupos é de total pesquisa
pesquisa registrado . 7 - o N
aglutina os esforgos dos demais pesquisadores e responsabilidade da instituicao,
aponta horizontes e novas areas de atuacao dos atraveés do dirigente institucional de
trabalhos. pesquisa.
Atuacao de servidor
como avaliador em
eventos académicos,
C|ent|f|.cos, CUI,tur?'S’ Participacdo como avaliador de TCC, TCR,
esportivos e técnicos N . L.
s congresso, simpodsio, conferéncia, coldquio, mesa ~ o :
envolvendo a analise o ; Declaragéo ou Certidao expedida
55 oy L redonda, workshop, seminario, mostra, feira, P Por evento 1 ponto
critica, avaliagéo e e - . . pelo 6rgao
e eventos cientificos, técnico, esportivos, sociais,
emissao de pareceres - . . e
artisticos, culturais e filantropicos.
sobre trabalhos,
projetos ou
apresentacdes
realizadas
Atividade de avaliacao
do projeto de ensino
e/ou pesquisa e/ou
extensao e/ou inovagao,
verificando se o mesmo
foi submetido de forma C : . .
Participacdo como avaliador/parecerista de projetos
adequada e de acordo X ; = ~ oy x .
de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou Declaracao ou Certidao expedida :
56 |com as normas : ~ L T T L Por projeto 1 ponto
PR inovagao, na propria instituicdo ou em outras pelo 6rgao
institucionais, bemcomo |. . 7 .
o . instituicoes.
avaliacdo do projeto em
si (critérios de
relevancia, execucgao,
aspectos formais,
metodoldgicos e
tedricos)
Participacdo como ~ . ~
coordenador de Atuagao do ser'wd?r na funcao dg coordenador no Declaracgéo ou Certidao expedida Por unidade de
57 processo de criacao e desenvolvimento de novas 2,5 pontos

implantacéo de
unidades de ensino

unidades de ensino vinculadas a Rede Federal

pelo 6rgao

ensino




Participacdo como
coordenador em
projetos de
desenvolvimento
institucional e/ou ensino

Atuacao do servidor na fungéo de coordenador em
projetos de desenvolvimento institucional e/ou

Declaracao ou certiddo expedida

58 |elou pesquisa e/ou ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacgao o 6ra5 Por projeto 2,5 pontos
extensao e/ou inovagao |e/ou assisténcia, na propria instituicdo ou em pelo orgao.
e/ou assisténcia, na parceria com outras instituicdes.
propria instituicdo ou em
parceria com outras
instituicbes
Participacédo como
mediador, palestrante,
apresentador ou artista
em congresso,
simposio, conferéncia, | Atuacdo como mediador, palestrante, apresentador
coléquio, mesa redonda, | ou artista de congresso, simpdsio, conferéncia,
workshop, seminario, coloéquio, mesa redonda, workshop, seminario, Declaragéo ou certiddo expedida
59 T . L L . Por evento 1 ponto
debate, oficina, jornada, | mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, pelo 6rgéo.
mostra, feira, técnico, esportivos, sociais, artisticos, culturais e
minicursos, eventos filantrépicos.
cientificos, técnico,
esportivos, sociais,
artisticos, culturais,
sindicais e filantrépicos.
Participagao como Atuagao no processo de criagédo e desenvolvimento ~ s . Por unidade de
60 membro d? equipe de de novas unidades de ensino vinculadas a Rede Decla’rag~ao ou certidao expedida ensino 1 ponto
implantagao de Federal pelo 6rgao. implantada
unidades de ensino.
Participacdo como
ouvinte ou assistente
em congresso,
simpdsio, forum,
conferéncia, coloquio, Atuagao como ouvinte ou assistente de congresso,
mesa redonda, simpdsio, conferéncia, coléquio, mesa redonda, n - .
. L . - Declaracao ou certiddo expedida
61 |workshop, seminario, workshop, seminario, mostra, feira, minicursos, Por evento 0,125 ponto

mostra, feira,
minicursos, eventos
cientificos, técnico,
esportivos, sociais,
artisticos, culturais,
sindicais e filantrépicos.

eventos cientificos, técnico, esportivos, sociais,
artisticos, culturais e filantropicos.

pelo 6rgao.




Participacdo em
comissao de
elaboragao/reformulaga
o de projetos
pedagdgicos de cursos
técnicos integrados ao

Atuagao na articulagao, planejamento, execugéo e
avaliagido das acdes nos projetos pedagdgicos de
cursos técnicos integrados ao ensino médio,

Copia do projeto pedagogico +

62 |ensino médio, técnicos L . Portaria de designacao da Por projeto 0,5 ponto
. técnicos concomitantes ou subsequentes, .
concomitantes ou = . ~ ~ | comiss&o
graduacao ou pés-graduagao e cursos de formagao
subsequentes, 2 .
= . inicial e continuada (FIC)
graduacgao ou poés-
graduacao cursos de
formacao inicial e
continuada (FIC)
Ficha catalografica e contracapa
L Atuacdo como membro de conselhos editoriais de | dos periddicos/livros contendo o Por
Participacdo em . e e o ~ . o
63 oL revistas cientificas, periédicos ou outras conselho editorial ou declaracao livro/periddico 2,5 pontos
conselhos editoriais ] P T T o .
publicagdes académicas e institucionais. emitida pelo responsavel pela (evento)
publicacao
Participacdo em
coordenacéao de
elaboragao/reformulaca
0 de projetos Atuacéo na coordenacgao de projetos pedagdgicos
pedagdgicos de cursos ¢ " ag proj bedagog Copia do projeto pedagdgico +
. . de cursos técnicos integrados ao ensino médio, . ) ~ .
64 |técnicos integrados ao - : Portaria de designacgéo da Por projeto 1 ponto
. . o P técnicos concomitantes ou subsequentes, .
ensino médio, técnicos ~ . ~ comissao
. graduacao ou pds-graduagao
concomitantes ou
subsequentes,
graduacao ou pos-
graduacao
Declaracao da instituigao
devidamente credenciada pelo
6rgao responsavel em que foi
desenvolvida, contendo periodo de
- - ocorréncia, tipo de atividade, local
Participacdo em grupo Participagao como coordenador ou colaborador em em que foi efetuada e assinatura do
65 pag grup grupo de pesquisa registrado no CNPQ no ambito 9 Por projeto 1 ponto

de pesquisa registrado

da instituicdo ou de outra instituicdo

responsavel pela instituigao.
Podera ser apresentado outro
documento oficial com carimbo e
assinatura do responsavel pela
instituicdo que comprove a
atividade ou declaragdo expedida




pelo coordenador do grupo de
pesquisa

Participacdo em projeto
de
implantacao/implementa
¢ao de ambientes de
ensino/aprendizagem,

Atuacao em projeto e implantagao/implementacao
de ambientes de ensino/aprendizagem,

Numero de protocolo e situagao do
pedido no INPI ou em 6rgéo de
outro pais equivalente ao INPI e
documento emitido por um Nucleo

66 o e o e i . ~ . Por projeto 1 ponto
laboratérios, oficinas, laboratdrios, oficinas, estudios, alas ou areas para | de Inovagéo Tecnoldgica de proj P
estudios, alas ou areas | praticas esportivas, sociais, artisticos e culturais. instituicdes publicas comprovando
para praticas esportivas, o ineditismo, atividade inventiva,
sociais, artisticos e suficiéncia descritiva e aplicada.
culturais.

Participacdo em

projetos de

desenvolvimento

institucional e/ou ensino | Atuagcado em projetos de desenvolvimento

67 e/ou pesquisa e/ou institucional e/ou ensino e/ou pesquisa e/ou Declaracao ou certidao expedida Por projeto 1 ponto
extensdo e/ou inovagdo |extenséo e/ou inovagéo e/ou assisténcia, na prépria | pelo 6rgao.
e/ou assisténcia, na instituicdo ou em parceria com outras instituicoes.
propria instituicdo ou em
parceria com outras
instituicdes.

Participacdo na
organizagao de e D
9 gaogde Certificados de Participacao:
congresso, simpadsio,
Y C ~ ~ . . Documentos que comprovem a
conferéncia, coloquio, Atuacao na concepcéo, planejamento, execugao e ~ . .
o LT PO atuacédo do servidor na organizagao

mesa redonda, avaliagao de congresso, simpdsio, conferéncia, "

L L o dos eventos, emitidos pela
workshop, seminario, coléquio, mesa redonda, workshop, seminario, e o

68 . . o e instituicdo ou pelo comité Por evento 1,25 ponto

mostra, feira, mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, .
o o . L o , organizador.
minicursos, eventos técnico, esportivos, sociais, artisticos, culturais e
cientificos, técnico, filantropicos. - I .
. . Declaracao ou certiddo expedida
esportivos, sociais, o
- . pelo 6rgao.
artisticos, culturais,
sindicais e filantrépicos.
Participacdo no Declaracbes de Instituicdes:
desenvolvimento de Atuagao em processos que visam a criagao, Documento formal emitido por
69 | protétipos, depdsitos protecéo e formalizacio de inovagdes, invengoes, instituicdo ou empresa que Por projeto 2,5 pontos

e/ou registros de
propriedade intelectual.

designs ou criagdes originais

confirme a contribui¢do do servidor
em projetos de pesquisa e




desenvolvimento (P&D) e registro
de propriedade intelectual.

Por prémio de

Prémio de mérito Honrarias atribuidas em decorréncia de destaque rofir:s(:?g:moal ou
profissional ou em desempenho académico ou profissional com a Por premiacso. comenda pacadémico
70 |académico, comendas, |concessao de medalhas, diplomas, comendas ou homZna er?w e/ou men é(; honrosa comendas é 3,125 pontos
homenagens e mengdes | homenagens para destacar os atos e/ou atividades 9 ¢ ' homena ené
honrosas reconhecidas como merecedoras de mérito. e/ou meggéo
honrosa
Criacado de comunicagdes que combinam
elementos visuais e sons sincronizados desde a
sua concepc¢ao até a sua finalizagao, englobando o
conjunto de todas as fases necessarias para a
realizagao de um video ou produto equivalente, e Cépia do material final (ou link para
Producao de material que requer organizagao e planejamento (ex: filmes, P ~ <P .
71 o . ! . ; , acesso) ou declaragao expedida Por Projeto 1 ponto
audiovisual videoclipes, documentarios, Vinhetas, Videos clo 6ra0
publicitarios institucionais/Teaser, campanhas P 9
institucionais, edital em lingua brasileira de sinais,
Videos promocionais de projetos e agdes
institucionais, Filmagem e registro de eventos ou
atividades institucionais, etc.)
Atividade de publicagéo de diversos tipos de g‘gt'ggrggiffr'(;ds'gor;ac.gpfadl,anf:praa
producdes intelectuais e académicas que do tprabalho ’incluindoj n’Umero dg
— . contribuem para a disseminagdo do conhecimento !
Publicagao de artigos, . , - ) ) ISSN e/ou DOI
trabalho completo & em uma determinada grea de atuacéo, tais como. ' )
, . artigo, resumo expandido, resumo, capitulo de livro. , S Por publicagéo
72 | capitulo de livro (com . Lo Capitulo de livro: copia da capa do 1,5 ponto
Todos esses tipos de publicacdes devem ser ; X g (evento)
ISBN e Conselho , livro, da ficha catalografica,
. acompanhados de um ISBN (International Standard . ~
Editorial) . e L contendo as informacdes
Book Number), que identifica de maneira unica a essenciais para identificacio da
obra, e de um Conselho Editorial, que assegura a obra incluir?do nGMmero ISgI;BN e do
qualidade e a relevancia do conteudo publicado capi’fulo publicado ’
Livro: copia da capa do livro,
Atividade de publicacéo de livro. Devem ser S;gfsl?éoﬁigltggﬁleengi gzha
Publicagao de livro (com | acompanhados de um ISBN (International Standard informga 5es ,essenciais ara Por bublicacio
73 |ISBN e Conselho Book Number), que identifica de maneira unica a ¢ b P ¢ 2,5 pontos

Editorial)

obra, e de um Conselho Editorial, que assegura a
qualidade e a relevancia do conteludo publicado

identificagao da publicagao e/ou
organizacao, incluindo niumero
ISBN

(evento)




Ebook: Serédo considerados os
livros publicados em meio virtual (e-
books), sendo a defini¢cdo de livro a
estabelecida pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) na NBR6029, a saber:
publicacdo nao periddica, que
contém acima de 49 paginas,
excluidas as capas e que é objeto
de ISBN
Atuar como avaliador nas comissdes responsaveis
pela avaliagdo externa in loco dos cursos de
74 Avaliador de curso pelo | graduacéo e das instituicbes de educacao superior, | Declaragao ou certidao expedida Por avaliacio 2 5 pontos
INEP ou pelo MEC bem como do desempenho dos estudantes, por pelo 6rgao avaliador ¢ > P
meio do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade).
Elaborar questdes de provas em processos
seletivos simplificados, vestibular ou equivalente ou
~ . em concursos publicos para provimento de cargo
Elaboracéo, revisao .
J efetivo ~ - .
el/ou corregao de provas Declaracao ou certidao expedida .
75 ~ P Por edital 1 ponto
de exame de selecgao, . . ~ ~ pelo 6rgao.
! Realizar a revisao e/ou corre¢des de questdes de
vestibular ou concursos : S
provas em processos seletivos simplificados,
vestibular ou equivalente ou em concursos publicos
para provimento de cargo efetivo
Participagao como Participar na condicao de jurado em concursos, ~ - .
. , . i Declaracao ou certidao expedida
76 |jurado na area de eventos e similares na sua area de . Por evento 0,5 ponto
~ : ~ pelo érgao.
atuacao conhecimento/atuacao
Participacdo como
orientador das Participar como orientador das monitorias de ~ - .
o L o . ~ Declaragéo ou certiddo expedida . ~
77 | monitorias de disciplinas | disciplinas e nas unidades de producao e . Por orientacéo 0,5 ponto
: s pelo érgao.
e nas unidades de laboratérios.
producao e laboratérios.
Participacédo como o . . . ~ - .
78 | orientador de bolsistas réacrr‘:liglopar como orientador de bolsistas de apoio Deelglaérragée:)o ou certidao expedida Por orientacgo 0,5 ponto
de apoio técnico. P 9ao.
Participacdo como Por
orientador/supervisor de | Participar como orientador/supervisor nos estagios | Declaragao ou certidao expedida . ~
79 . oy . % orientagao/super 0,5 ponto
estagios supervisionados pelo 6rgao. o
supervisionados. visao




Participacdo como

Participar como preceptor nas residéncias

Declaracao ou certidao expedida

80 | preceptor em académicas, supervisionando diretamente as 6lo Graso Por precepgéao 1 ponto
residéncias académicas | atividades praticas feitas pelos residentes. P 9ao.
Participacéo no apoio a Declaracgéo ou certidao expedida
atividades de Atuagao na orientagao de internos e residentes nas | pelo 6rgao, constando a unidade de ~
! e : . ; . Por declaragao
81 | preceptoria em condutas do setor e para a utilizacdo dos sistemas | servigco do servidor e o periodo semestral 0,1 ponto
residéncias médica e eletrbnicos dos Hospitais Universitarios. semestral em que ocorreu a
multiprofissional atividade.
Atuacao em agdes de campo, como investigacdes
de surtos, monitoramento de eventos de massa e . . -
; - . . Portaria de designagao ou
L inquéritos, assim como nas respostas requeridas ~ o .
Participacdo em . a declaragao ou certiddo expedida
: - para prevenir, proteger e controlar a ocorréncia ou R
82 |situacdes de surtos, ~ por qualquer esfera do setor de Tempo (més) 0,5 ponto
. . . propagacao de casos novos de uma doenga ou . ) . X
epidemias e pandemias ~ Saude e/ou expedido por 6rgao
agravo que pode colocar a populagdo humana e vinculado a Administrag&o da IFE
animal sob risco e representar ameacas a saude '
publica.
Atuacao na formulagao, implementacgao, avaliagao
e/ou reformulacao de planos, estratégias,
programas ou projetos de saude que visem
promover a equidade e a melhoria das condi¢des e
modos de viver, ampliando a potencialidade da
saude individual e da saude coletiva, reduzindo
vulnerabilidades e riscos a saude decorrentes dos
determinantes sociais, econdmicos, politicos,
culturais e ambientais. Tratam-se de a¢des de
promogao da saude previstas pelo Plano Nacional Portaria de desianacio ou
Participacdo em de Saude, pelos pactos interfederativos e ~ gnage .
s . e s . declaracao ou certiddo expedida Por programa,
politicas, programas e planejamento estratégico do Ministério da Saude, .
83 ~ ~ . L por qualquer esfera do setor de plano, projeto 1,5 ponto
acdes de promogdoda | bem como por acordos internacionais firmados pelo . ) . ~
Saude e/ou expedido por érgao e/ou acéo.

saude.

governo brasileiro, em permanente dialogo com as
demais politicas, com os outros setores e com as
especificidades sanitarias, tais como: imunizagao
vacinal, formacgao e educagio permanente,
alimentacido adequada e saudavel, praticas
corporais e atividades fisicas, enfrentamento do uso
do tabaco e seus derivados, enfrentamento do uso
abusivo de éalcool e outras drogas, promogéao da
mobilidade segura, promog¢ao da cultura da paz e
de direitos humanos, promogéao do
desenvolvimento sustentavel, dentre outros.

vinculado a Administragao da IFE.
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Acolhimento em Saude
Mental, Atendimento em
necessidades
especificas e
Humanizacgao do
Atendimento.

Atuar diretamente com discentes, docentes e
técnico-administrativos com objetivo de favorecer
processos de aprendizagem, atuar em situagdes
emergenciais de saude mental de discentes,
docentes e técnico-administrativos, atendimento de
necessidades especificas, mediar situacbes de
conflitos na comunidade institucional, participar de
reunides psicossociais visando a promog¢ao de
melhores condi¢gdes de permanéncia estudantil,
atuar no acolhimento a pessoas em sofrimento
psiquico na instituicdo. Atender e/ou encaminhar
situagdes de vulnerabilidade e sofrimento psiquico
vividas pelos usuarios dos servigos das IFE, bem
como por seus familiares.

Protocolo e/ou registro de
atendimento/encaminhamento.
Portaria de designacao ou
declaracao ou certiddo expedida
por qualquer esfera do setor de
Saude e/ou expedido por érgao
vinculado a Administracdo da IFE.

Atendimento/enc
aminhamento
e/ou participagao
em programa,
plano, projeto
e/ou acdo de
humanizacéo.

0,05 ponto
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Atuacado em areas
hospitalares criticas e
semicriticas

Atuacgao do servidor em areas hospitalares que
oferecem maior risco de transmisséo de infecgdes,
areas em que se realizam um grande namero de
procedimentos invasivos e/ou que possuem
pacientes humanos e animais de alto risco, com
sistema imunoldgico comprometido, ou ainda,
aquelas areas que por suas especificidades
necessitam que seja minimizada a presenca de
microrganismos patogénicos, tais como: Centro
Cirurgico e Obstétrico, Recuperagao poés-
anestésica, Central de material esterilizado,
Unidade de Terapia Intensiva, Unidade de
Isolamento, Unidade de Transplantes, Unidade de
Hemodialise, Pronto Socorro, Bergario, Expurgo,
Laboratorios de Analises Clinicas, Anatomia
Patolégica e Biologia Molecular, Banco de Sangue,
Areas de preparo e manipulacdo de alimentos e
dietas, Sala de preparo de Nutricao Parenteral,
Sala de preparo de Quimioterapia, Sala de
procedimentos invasivos, Farmacia de
manipulacao, area suja da Lavanderia, Necrotério e
similares.

Atuacao do servidor em areas hospitalares
ocupadas por pacientes humanos e animais com
doencas infecciosas de baixa transmissibilidade e
doencas néo infecciosas, tais como: Unidade de
Internacéo, Unidade de Atendimento Ambulatorial,

Portaria de localizagao ou
declaragao ou certiddo expedida
pelo 6rgao, constando o ambiente
laboral e o tempo em que o servidor
exerce suas atividades.

Tempo (més)

0,05 ponto




Sala de Triagem e Espera, Centro de
Radiodiagndstico e similares.

Atuacado em atividades

Atuacgao em atividades de campo e saidas
pedagdgicas, acompanhando estudantes, em
conjunto com o corpo docente em atividades como:
apoio a coleta de dados, observagao e analise de
comunidades, espacos urbanos, edificagbes ou
fendmenos sociais para analise e registro,
levantamentos e mapeamentos, estudos de caso

Registro da atividade de campo,

Por atividade de

86 |de campo e saidas em campo, praticas agricolas, florestais, lista de presenca, declaragao ou campo ou saida 0,25 ponto
pedagdgicas geoldgicas, geograficas e bioldgicas, projetos de certiddo expedida pela IFE pedagogica
extensao comunitaria, visitas técnicas e guiadas a
industrias, laboratérios avangados, centros de
pesquisa, obras em andamento, museus, teatros,
exposigdes literarias ou eventos técnicos para
expor os alunos a diferentes realidades
profissionais e tecnologias.
Participacdo em Ce ” ~
politicas, programas e Parhmp:ggao em polltlcas, programas € agoes de Portaria de designacéao ou Por programa,
N - promogao da inclusdo, de género, da diversidade, ~ L . X
87 |acdes de promocgao da N A declaracao ou certiddo expedida plano, projeto 1,5 ponto
) ~ o de questdes étnico-raciais, indigenas, pessoas com ~
inclusdo, acessibilidade necessidades especificas e diraitos humanos pela IFE. e/ou agao.
e da diversidade ! pecit Irel u .
Atuacado em atividades | Atuagao em atividades de execucao / operacéo,
de execucgao / operacgao, | desenvolvimento, colaboracao ou treinamento nos . . ~
. . Portaria de designacao ou
desenvolvimento, sistemas estruturadores do Governo Federal nas ~ A .
~ . . ~ declaragao ou certidao expedida n
88 |colaboragao ou suas diversas areas de atuagdo como Tempo (més) 0,5 pontos
) ) i pela IFE, Cadastro ou Termo de
treinamento nos planejamento, orgamento, finangas, pessoal, Responsabilidade
sistemas estruturadores | compras, logistica e controle, ensino, P ’
do Governo Federal pesquisa e extensao.
Producao, tradugao e Produgao de materiais acessiveis ou atuagao em O material produzido, identificando .
. ~ A ~ 0o . ~ Por material
89 |interpretacao de traducao/interpretacao para acessibilidade em a autoria ou a declaracao da produzido 1 ponto

materiais acessiveis

atividades pedagdgicos, eventos e cursos.

Chefia, Supervisores, Gestores ou




Coordenadores da autoria do
material produzido, traduzido ou
interpretado

interpretado ou
traduzido




